
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ゆたかな介護人材が集う魅力ある職場づくりを目指して～ 

介護事業経営者・事業主・管理者の皆様へ 平成２８年度京都労働局委託事業  

「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業（啓発実践コース）〔介護分野〕」 

を開催します

・自社にマッチしたキャリアパス制度構築と処遇改善加算への対応の仕方 

・スタッフが育つ仕組みづくりと助成金の上手な活用の方法 

・スタッフが「承認される」好ましい組織風土とその作り方 

・要となる管理職・リーダー層に必要とされるマネジメントスキルの高め方 

・受託事業/雇用管理改善の進め方（ＣＨＥＣＫ＆ＤＯ）  等 
※雇用管理改善チェックリストにご回答いただきます 

<開催場所・日程> ３回開催いたします！！（すべて同じ内容です） 
 

①７月２７日(水) 
（京都テルサ） 

②８月１７日(水) 
（第８長谷ビル） 

 

時間 １３:３０～１６:００（受付 １３:００～ 
 

<受講料> 無料 
 

<定 員> ５０名 

<講 師> 介護人事システム研究所 代表 谷口 公一 氏 
 

<対象者> 介護事業経営者・事業主・管理者・雇用管理改善業務推進者等… 

セミナー 

内容 

京都市 福知山市 ③９月９日(金) 
（交流プラザふくちやま） 

 

雇用管理改善の取組に向けたセミナー内容となっております。職場環境改善、各種制度整備、雇用管理改善

をお考えの事業所様（特に開設１年以上10年未満）には、是非ご参加をお薦めいたします。 



 

 

 

 

 

雇用管理改善啓発セミナー参加申込書 
（３回とも内容は同じです） 

参加希望日

に○をして

下さい 

 

①７月２７日（水） 
 

（京都テルサ） 

 

②８月１７日（水） 
 

（第 8長谷ビル） 

  

③９月９日（金） 
 

（市民交流プラザ 

    ふくちやま）

法 人 名  

事 業 所 名 

 

 

 

サービス内容 

 

事業開始年月日   事業所番号  

事業所住所 

（〒   －     ） 

 

 

電 話 番 号 －   － FAX 番号 －   － 

参 加 者 名 

役 職 

氏名 役職 

氏名 役職 

 ◎受講者の個人情報（氏名、住所、電話番号等）は、当該セミナーに関する通知等の送付および受講連絡、本人確認、新規講座等

のご案内の送付の範囲で利用させていただきます。 

◎ご提供いただいた個人情報は、プライバシーポリシーに基づき厳重に管理し、上記目的以外には使用いたしません。 

◎上記につきまして不都合な点がございましたら、お手数ですがセンターまでお申出ください。 
 

《会場地図》 

 

 

 

 

 

 

 

 

【京都テルサ】         【第 8長谷ビル】      【市民交流プラザふくちやま】 

 

公益財団法人 介護労働安定センター京都支部 宛 

 

セミナー受講 

申込書 

【申込み・お問合せ先】 

公益財団法人 介護労働安定センター 京都支部 
担当：落越・清水 

〒600-8389 京都市下京区大宮通四条下ル四条大宮町２番地 

日本生命四条大宮ビル４階 

TEL：075-802-3237 FAX：075-822-3238 

FAX 

０７５－８２２－３２３８ 

 

平成２８年度 京都労働局委託事業「人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業(啓発実践コース)〔介護分野〕 

 

申込受付番号 


